6. melléklet a 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes bolcsédei, mini
bolcsodei és 6vodai gyermekétkeztetés igénybevételéhez

1. Alulirott (sziiletési név: , sziiletési hely, 1d6
, . : : anyja neve: )
szam alatti lakos, mint a

1.1. nevll gyermek (sziiletési hely, id6 , ,
. anyja neve: ),

1.2. nevll gyermek (szililetési hely, 1d6 , ,
. anyja neve: ),

1.3. nevll gyermek (sziiletési hely, id6 , ,
. anyja neve: ),

szlil6je/mas torvényes képviseldje/gondviseldje (a megfeleld aldhuzandd) a gyermekek
védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. ¢évi XXXI. toérvény Szerinti

gyermekétkeztetési normativ kedvezmény igénybevételét az alabbi jogcim alapjan kérem,
mivel a gyermek(ek):

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil ........ €V e hénap ........
napjatol,

b) tartdsan beteg vagy fogyatékos,
c) csaladjaban tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,
d) csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

e) nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatosag, vagy

f) csaladjdban az egy fére jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb
munkabér személyi jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal
csokkentett, azaz nettd 6sszegének 130%-at.
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la. Az étkeztetés biztositasat

| |bdlcséde, mini bolesdde esetében a déli meleg foétkezés mellett a reggeli foétkezés és két
kisétkezés vonatkozasaban kérem.

1b. Kérem diétas étrend biztositasat: igen / nem (a valasztott lehetéség alahuzando!) a
kovetkezd egészségi allapotra tekintettel: ..........ccoevvvieiiiieiiiieeece e

2. Biintet6jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valdsagnak
megfelelnek, egyuttal hozzajarulok a kérelemben szerepld adatoknak a gyermekétkeztetés
normativ kedvezményének igénybevételéhez torténd felhasznalasahoz.

DAtUM: oo

sziilo, torvényes képviseld



Tajékoztaté a nyilatkozat kitoltéséhez

A jovedelemszamitas szabalyai

(Arra az esetre vonatkozik, ha a kotelezett a kedvezményt a Nyilatkozat 1. pont f) alpontjaban
foglaltak alapjan kivanja igénybe venni.)

1. A feltétel csak bolcsddei, mini bolecsddei ellatdsban vagy ovodai nevelésben részesiild
gyermek esetén alapozza meg a normativ kedvezményre valo jogosultsagot, ha a csaladban az
egy fore jutd havi jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelez6d legkisebb munkabér netto
Osszegének 130%-at [2020. évben 139.184 forint].

2. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendd személyek kore: a kérelem benyujtasanak
id6épontjaban kozds haztartasban ¢l6 csaladtagként kell figyelembe venni az egy lakasban
egylitt lako, ott bejelentett lakohellyel vagy tartozkodasi hellyel rendelkez6

2.1. szlil6t, a sziild hdzastarsat vagy élettarsat,

2.2. a tizennyolc éven aluli gyermeket, a huszonot évesnél fiatalabb, koznevelési
intézményben nappali rendszerli oktatasban részt vevd vagy felsGoktatasi intézményben
nappali képzésben tanuld gyermeket és életkortdl fiiggetleniil a tartdsan beteg vagy stlyos
fogyatékos gyermeket, kivéve a nevel6sziilénél ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermeket,
valamint a neveldsziilonél elhelyezett nevelésbe vett gyermeket és utdgondozoi ellatasban
részesilo fiatal felnottet,

2.3. a 2.1. és 2.2. alpontba nem tartozd, a Polgari Torvénykonyv csaldadjogra irdnyado
szabalyai alapjan a sziild vagy héazastarsa éltal eltartott rokont.

3. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendd jovedelem: a személyi jovedelemadorol
sz6lo torvény szerint meghatarozott, belfoldrdl vagy kiilfoldrél szarmazo - megszerzett -
vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett bevételt és az
adomentes jovedelmet is, tovabba az a bevétel, amely utdn az egyszerlsitett vallalkozoi
adorol, illetve az egyszerisitett kozteherviselési hozzajarulasrol szolo torvény szerint adot,
illetve hozzajarulast kell fizetni. {gy kiilsnosen:

3.1. munkaviszonybol, munkavégzésre/foglalkoztatasra irdnyuld egyéb jogviszonybol
szarmazo jovedelem és tappénz,

3.2. tarsas és egyéni vallalkozasbol, 8stermeldi, illetve szellemi és mas 6nalld tevékenységbdl
szarmazo6 jovedelem,

3.3. nyugellatas, megvaltozott munkaképességli személyek ellatasai (példaul rokkantsagi
ellatas, rehabilitacios ellatas), nyugdijszerti ellatasok (példaul korhatér eldtti ellatas),

3.4. a gyermek ellatdsdhoz ¢és gondozasahoz kapcsolodd tdmogatasok [kiilondsen:
csecsemdgondozasi dij (CSED), gyermekgondozési dij (GYED), gyermekgondozast segitd
ellatas (GYES), gyermeknevelési tamogatds (GYET), csaladi potlék, gyermektartasdij,
arvaellatas],
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3.5. dnkormanyzat, jarasi hivatal és az allami foglalkoztatasi szerv altal folyodsitott rendszeres
pénzbeli ellatasok (kiilondsen: foglalkoztatast helyettesitd tamogatas, apolasi dij, idéskortiak
jaradéka, allaskeresési tdimogatas),

3.6. egyéb jovedelem (kiilondsen: kapott tartas-, 6sztondij, értékpapirbdl szarmazo jovedelem,
kis 0sszegti kifizetések stb.).

4. A jovedelmi adatok alatt havi netto jovedelmet kell érteni.

5. Rendszeres jovedelem esetén a nyilatkozat benyujtasat megel6z6 honapban kapott
Osszeget, mig nem rendszeres jovedelem, illetve vallalkozasbol, Ostermelésbol szarmazo
jovedelem esetén a nyilatkozat benyujtasat megel6z6 tizenkét honap alatt kapott 6sszeg egy
havi atlagat kell egyiittesen figyelembe venni.

6. A csaladtag altal fizetett tartdsdij Osszegét jovedelemcsokkentd tényezoként kell
figyelembe venni.

7. Nem mindsiil jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszdmitani a szocidlis
igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. térvény 4. § (1a) bekezdése szerinti

ellatasokat, igy kiilondsen a rendkiviili telepiilési tdmogatast, a lakasfenntartasi tdimogatast, az
adossagesokkentési timogatast, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény keretében nyujtott
tamogatast és potlékot, a gyermekvédelmi neveldsziilok szamara fizetett nevelési dijat és
kiilon ellatmanyt, az anyasagi tdmogatast, a stlyos mozgaskorlatozott személyek pénzbeli
kozlekedési kedvezményeit, a vakok személyi jaradékat ¢€s a fogyatékossagi tamogatast. Nem
mindsiil jovedelemnek tovabba az alkalmi munkavallaloi konyvvel torténd foglalkoztatés, az
egyszerisitett foglalkoztatasrdl szo6ld torvény alapjan torténd munkavégzés révén szerzett
bevétel, tovabbd a természetes személyek kozott az adorendszeren kiviili keresettel jard
foglalkoztatasra vonatkozo rendelkezések alapjan haztartdsi munkéra létesitett munkavégzésre
iranyulo jogviszony keretében torténd munkavégzésnek (haztartasi munka) a havi ellenértéke.

8. A nyilatkozat benyujtasat megel6z6en megsziint jovedelmet figyelmen kiviil kell hagyni.

9. A csaladban az egy fOre jutd havi jovedelem Osszegének kiszamitasa: a csalad dsszes nettd
jovedelme [a 2. pont szerinti személyek 3. pont szerinti jovedelmének egylittes Osszege]
csokkentve a fizetett gyermektartdsdij Osszegével, majd osztva a jovedelemszamitasnal
figyelembe veend6 személyek szamaval [2. pont].
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